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"2020, Año del Centenario del Natalicio de Román Piña Chan." 

Número de oficio: SF03/0T/CA/1022/2020 
Asunto: SE ENVÍA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 
San Francisco de Campeche, Cam., a 29 de diciembre de 2020 ACUSE 
Mtra. Lidia Carrillo Diaz 
Secretaria de la Contraloría 

PRESENTE 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 13 Fracción VI de las Disposiciones 
Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno, por este medio me permito 
enviar a Usted la Programa de Trabajo de Control Interno 2020 de la Secretaría de 
Finanzas para su conocimiento. 

Lo anterior para los trámites correspondientes. 

Sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Atentamente 

C.P. Adriana Piña de la Peña 
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VISTO BUENO 

C.P. Adriana Plña de la Peña 
Coordinador de Control Interno 

APROBÓ 

C.P. Guadalupe 

Presidente del ComIte d 
nes Guerrero 

y Desempeño Institucional de la 
de Finanzas 

14 Admtra ció n 
de Riesgos 

DIRECTIVO 
Se analizan y clasifican los factor. de riesgo, en cuanto a su 

impacto y probabilidad de ocurrencia 

Elaboración de Matriz y Mapa de Ri.gos 2020 de la 
Secetria 	ra 	de Finanzas y del Servicio de Admstración 

Fiscal del Estado de Camp.he 
01/01/2020 31/12/2020 

Comité de Control y 
Desernpeño Institucional y 

Todas las Arcas de la Secretaria 
de Finanzas y del Servkio de 

Administración Fiscal del Estado 
de Campeche 

Lic. Alvaro J ose Maas Baza n 

Matriz de Administración de Riesgos del, 
Sedetarla de Finanzas y del Servicio de 

Adry~ración Fiscal del Estado de 
Campeche 

15 Acticvoiteis de 
ESTRATÉGICO

ÉGICO  

Se establecen los instrumentos y mecanismos para identificar 

Yl'ats'crerrsi.a:Is7ansdedeillsserli=ni:re'fedcrdeinabdaZ sP'u r 
recurrencia. 

Dar seguimiento a las observaciones de los distintos 
organismos fiscalizador. a efecto de identificar sus 

causa y establecer las acciones de mejoras que 
correspondan 

01/01/2020 31/12/2020 
Dirección ...d. a Entes 

Fiscalizadores de R 
Federales y Estatal. 

ecursos Lic. Ligla isela Av. Sierra 
Docurnentos Internos y Oficios de 

Observacion por Instancias Fiscalizadoras 

16  Acti¿idnatdroe is de 
DIRECTIVO 

Se encuentran claramente definidas las actividad., para 
cumplir con . metas comprometidas con base en el 

presupuesto asignado del ejercicio fiscal 

Verificar que las actividade, asignadas en el POA para 
cada área cuenten con las el pr.upu.to  suficiente 

pua su realización y sean aquellas para . cuales 
cuentan con las atribuciones legalao de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

01/01/2020 31/12/2020 

Coordinación Administrativa y 
Unidades Administrativas de la 

Secretada . Finanms y del 
Servicio de Administración Fiscal 

del Estado de Campeche 

C.P. Adriana Piña de la  Pena/Ti  tulares de las 
Unidades Administrat 

d  
ivas  

Adm  
de la Secretaría de 

. F Finanzas y del Servicio 	e 	inistraciisail 
del Estado de Campeche 

Oficios recibidos por las Unidades 
AdminiStrativas con actualizaciones .ra 

el Anteproyecto 2019 

17 Acticvoitz de 
DIRECTIVO 

Se encuentraii daramente definidas las actividad., 

do del 	

para 
cumplir con las metas comprometidas con base en el 

presupuesto asigna 	ejercicio fiscal 

Documentar el seguimiento y evaluacin 
cumplimiento del 	

ó .1 
POA 

01/01/2020 31/12/2020 

Coordinación Administrativa y 
Unidades Administrativas de la 

Secretaria de Finanzas y del 
Servicio de Administración Fiscal 

del Estado de Campeche 

C.P. Adriana Piña de la Peña / Titulares de las 

F
Uddes Administrativas de la Secretaría de 
. 

amas y del Servicio de Administración Fiscal 
dl 	d eEstao de Campeche 

 

Reporte . Avances Fisico • Financieros 
emitidos por el SEI 

18 -lcvoito", de DIRECTIVO 

Están en operación los instrumentos y mecanismos que miden 
los avances y resultad. del cumplimiento de los objetivos y 
metas institucionales y se analizan las 	aspor Unidad 

Administrativa 

Analizar de manera trimestral el Programa Operativo 
Anual y los indicadores correspondientes, de modo 
que pueda determinarse el nivel de cumplimiento de 

los objetivos y metas institucionales por unidad 
administrativa 

01/01/2020 31/12/2020 

Coordinación Administrativa y 
Unidades Administrativas de la 

Secretaria de Finanzas y del 
Servicio de Administración Fiscal 

del Estado de Campeche 

C.P. Adriana Piña dala Peña /Titulare, de las 
Unidades Administrat ivas de la Secretaria de 

Finanzas y del Servicio . Administración Fiscal 
del Estado de Campeche 

Informe de Seguimiento y Monitoreo de 
Programas Presupuestarios 

19  , ee  a d e A ct ijoi cInad 
DIRECTIVO 

Existen controles para que los servicios se brinden con 
estndare cali. á 	es d 	dad 

Ana loa . principal. proc.os sustantivos y 
a djetivos para determinar si cuentan con .tándar. de 

calidad 
01/01/2020 31/12/2020 

Todas las Areas del. Secretada 
de Finanzas y el Servkio de 

Administración Fiscal del 	o Estad 
de Campeche 

Todos los Titulares de las Unidades 
trativas de la Secretaria de 	

Estado  
Finanzas y del Adminis 	

Ad 	tra ón F Servicio de 	minisciiscal del 	de 
Campeche 

Actas de Reuniones, Reportes de 
 

Proc.. Identifi.dos, Manual de 
Procedimientos de la Secretaria de 

Finanzas y del Servicio de Administración 
Fiscal del Estado de Campeche 

20 Actdades de 
Control OPERATIVO 

Existen y operan mecanismos efectivos de control para las 
distintas actividades que se realizan enea ámbito de 
compmencia, entre otras, registro, autorizaciones, 

verificaciones, conciliacion., revisiones, r.guardo de 
archivos, bitácoras de control, alertas y bloqueos de sistemas y 

distribución de funciones 

Analizar los principal. proc.os sustanthms y 
adjetivos de a 	aria de Finanzas y del Senricio de 

nistración Fiscal deo . Campeche para Admi 	
l Secret 	

IR  stad 
determinar si cuentan con control. necesarios para 

prevenir y reducir riesgos. 

01/01/2020 31/12/2020 

Todas las Amas dele Secretada 
de Finanzas y el Servicio de 

Administración Fiscal del Estado 
de Campeche 

Todos los Titulares de las Unidades 
Administrativas de la Secretaria de Finanzas y del 

Servicio de Administración Fiscal del Estado de 
Campeche 

Actas de Reuniones, Reportes de 
Procesos Identifi.d os, 

Se 
 Manual

et 	
de 

Procedimientos de la 	craria de 
Finanzas y del Servicio de Administración 

Fiscal del Estado de Campeche 

21 ct icvoi nat 	e A 	d de ad 
OPERATIVO 

Existan los espacios y medios necesarios para asegurar y 
salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al 

efectivo, Mulos valor, inventarlos, mobiliario y equipo u otros 
que 	en ser 	nera 	ao de pérdida, uso no pued 	

de 	
com bles l Riesg 

autorizado, actos 	
vul 

pción, errores, fraudes, malversación 
de recursos o cambios no autorizados, y que son 

oportunamente registrados y periódicamente comparados 
físicamente con los registros contables 

Realizar un Inventario Interno de los Bocas Muebles, 
los espacios e Inmuebles con los que cuenta la 

Sedetarla de Finanzas y el Servicio de Adrninistración 
Fiscal del Estado de Campeche y analizar los procesos, 

medidas de prevencion y seguridad con los que se 
cuentan 

01/01/2020 31/12/2020 

Todas las Áreas dala Secretada 
de Finanzas y el Servicio de 

Adrninis~ Fiscal del Estado 
de Campeche 

Todos los Titulares dala, Unidades 
Administrativas de la Secretaria de Finanzas y del 

Servicio de Administración Fiscal del Estado de 
Campeche 

Inventario de Espacios e Inmuebles, 
Reporte de Pro.os, Medidas de 

Prevención y Seguridad 

22 r 	d  e 
Actividades 

  rito1 Co 
OPERATIVO 

Se operan controles para garantizer que los servicios se 
brindan con estándar. de calidad 

Determinar los Procesos y Servicios que reabran la 
Secretaria de Finanzas y el Servicio de Administración 
Fiscal del Estado de Campeche y Analizar si estos se 

ejecutan con calidad 

01/01/2020 31/12/2020 

Todas las Áreas de la Secretaria 
de Finanzas y el Servido de 

Administración Fiscal del Estado 
de Campeche 

Todos los Titulares de las Unidades 
Administrativas dala Secretada de Finanzas y del 

Servicio de Administración Fiscal del Estado de 
Campeche 

Actas de Acuerd os 

23  Información y 
comunicación 

..„,vc, Existe y opere un mecanismo para el regisP, análisis y atención 
oportuna y suficiente de quejas y denuncias. 

Verificar la existencia y operad. eficiente de un 
Sistema . Quejas y Denuncias 

01/01/2020 31/12/2020 

Dirección de T«nologlas de 
Información y 

Telecomunicacion. y Unidades 
Administrativas que reciban 

Quejas y Denuncias 

Lic. Daniel Aguilar EnseTat / Titulares dalas 
Unidad. Administrativas que rexibari Quejas y 

Denuncias 
Sistema de Que. y Denuncias 
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