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ACTA NO. SFO3/CE/CEPCI/2021-|

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Capital del Estado de Campeche, siendo
las 10:30 horas del dia 24 de marzo del afio 2021, en vista de las medidas sanitarias con
motivo de la emergencia sanitaria por el SARS-COV2, se reunieron de manera virtual,
los CC. C.P. Guadalupe Esther Cardenas Guerrero, Secretaria de Finanzas vy
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN;
Lic. Carlos Tomas Silva Duarte, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN; L.I.
Genny Guadalupe Dzib Diaz, Jefe de Departamento de la Direccion de Tecnologias de
Informacién y Telecomunicaciones y Primer Vocal Miembro Propietario Temporal del
Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN; Lic. Sara Leticia
Avilés Rodriguez, Directora de Politica Financiera y de Enlace de Proyectos de
Inversién y Segundo Vocal Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de
prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN; y, C.P. Adriana Pina de la Pena,
Coordinadora Administrativa y Tercer Vocal Miembro Propietario Temporal del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN; C.P. Fernando Acevedo
Marentes, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Finanzas, en

calidad de invitado; con el objeto de celebrar la Primera Sesion del afio 2021 del Comité |

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, en
cumplimiento con lo establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para propiciar la integracion de los Servidores Publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico, a
través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés.

ORDEN DEL DIA
1.- Bienvenida.

2.- Lista de Asistencia y declaraciéon de Cuérum Legal.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
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4 - Lectura del acta anterior ACTA NO. SFO3/CE/CEPCI/2020-Il1.

5.- Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

6.- Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

7.- Presentacién y aprobacién del Directorio de Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

8.- Presentacion y aprobacion del Cuestionario de Evaluacién del Cédigo de Etica y
de Conducta, para el llenado de los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas.

9.- Gestion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretarfa de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche, con la
finalidad de que los servidores publicos mediante una Carta Compromiso cumplan
con el Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

10.- Presentacion y aprobacion del Informe Trimestral de Atencién de Delaciones
2020 correspondiente al Cuarto trimestre.

11.- Presentacion y aprobacién del Informe Trimestral de Actividades 2020
correspondiente al Cuarto trimestre.

12. - Presentacién de la Evaluacién Integral a los Comités de Etica, que realiza la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de
la Contraloria.

13. -Lectura de Acuerdos tomados en la Sesion.

14 .- Clausura de la Sesién.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
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1.-BIENVENIDA a cargo del Lic. Carlos Tomas Silva Duarte, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL del Comité de Etica a
cargo del Lic. Carlos Tomaés Silva Duarte, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés. Una vez verificada la asistencia de la mayorfa
de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretarfa de Finanzas y de los Convocados, se declara la existencia del cuérum legal
para la sesion, y se da formalmente iniciada la misma.

3.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, a cargo del Lic.
Carlos Tomas Silva Duarte, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevenciéon
de Conflictos de Interés, la cual se aprueba a favor por votacion unanime.

4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. A cargo de la L.l. Genny Guadalupe Dzib Diaz,
primer vocal, presenta el acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 con nUmero
SFO3/CE/CEPCI/2020-ll, celebrada el 17 de diciembre del 2020, en la que se llevé a
cabo la presentacién y aprobacién de la Estructura Orgénica del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Finanzas de la Administracion
Publica del Estado de Campeche; presentacién y aprobacién de los Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Etica y Coddigo de Conducta; Presentaciéon y aprobacion
de las Bases de Integracién, Organizacién y funcionamiento; presentacién y

aprobacion del Procedimiento para Someter Delaciones; presentacién y aprobacién™,

del Protocolo de Atencién a Delaciones; presentacion y aprobacién del Informe
Trimestral de Atencion de Delaciones 2019 correspondiente al Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto trimestre, e Informe Trimestral de Atencién de Delaciones 2020
correspondiente al Primero, Sequndo y Tercer trimestre; presentacién y aprobacién
del Informe Trimestral de Actividades 2019 correspondiente al Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto trimestre, e Informe Trimestral de Actividades 2020 correspondiente
al Primero, Segundo y Tercer trimestre del afio en curso, obviandose su lectura, toda
vez que el acta en mencién ya se encuentra firmada por los miembros asistentes.

5.- Presentacion del Informe Anual de Actividades 2020 (INANAC) del Comité de Etica
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, a cargo del Lic. Carlos Tomas Silva
Duarte, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
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Interés. En el citado informe se exponen de manera especifica las actividades
realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, mismas que se encuentran justificadas y
evidenciadas documentalmente. Con lo que se da cumplimiento al punto 1 del Tablero
de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. APROBADO.

6.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT)del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, a cargo del Lic. Carlos Tomas Silva Duarte,
Secretario Ejecutivo. Documento que expone el programa de actividades a realizar en
el ejercicio fiscal 2021, en materia de capacitacion, seguimiento de delaciones,
informes de actividades, informe de delaciones, sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité, etc. Con lo que da cumplimiento al punto 3 del Tablero de Control para la

Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
APROBADO.

7.- Presentacion del Directorio de Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, a cargo de la Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez, Segundo Vocal.
Directorio que presenta correo electronico, teléfono de contacto de los integrantes y
suplentes. APROBADO.

8.- Presentacion del Cuestionario de Evaluacion del Cédigo de Etica y de Conducta

para el llenado de los Servidores Publicos de la Secretarfa de Finanzas, a cargo del Lic.
Carlos Tomas Silva Duarte, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés. Cuestionario que permite conocer y evaluar el conocimiento\
del personal sobre los Cédigos de Etica y de Conducta. Con lo que da cumplimiento al N
punto 7 del Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Eticay de \
Prevencion de Conflictos de Interés. APROBADO. E)

9.- Gestion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Finanzas de la Administracién Publica del Estado de Campeche, con la K
finalidad de que los servidores publicos mediante una carta compromiso cumplan con

el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de /
Campeche, el Lic. Carlos Tomds Silva Duarte, Secretario Ejecutivo, informa que a la
presente fecha se han recopilado 83 Cartas Compromisos de un total de 193 |
servidores publicos de la institucion, con lo que se da cumplimiento al punto 8 del
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Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

10.- Presentacién del Informe Trimestral de Atencion de Delaciones del Ejercicio
Fiscal 2020 correspondiente al cuarto trimestre, a cargo de la C.P. Adriana Pifa de la
Pefa, Tercer Vocal, Informes en los cuales se manifiesta en ceros debido a que hasta
la fecha no se ha recibido delaciones APROBADO.

11.- Presentacion del Informe Trimestral de Actividades del Ejercicio Fiscal 2020
correspondiente al cuarto trimestre, a cargo de la C.P. Adriana Pifia de la Pefia, Tercer
Vocal. APROBADO.

12. -Presentacion de la Evaluacién Integral a los Comités de Etica, que realiza la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Contralorfa, en donde la Secretarfa de Finanzas en el ejercicio 2019 obtuvo un rango

de puntuacion por de bajo de 60 en una escala de 100.

13. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION:

M
)

f

Acuerdo Descripcién: Estatus: | Fecha de | Comentarios vy

Clave: cumplimiento: | observaciones:

SFO3/CEPCI/20 | Remitir la presente acta con sus anexos, | Concluido 17/12/2020 Mediante oficio no.

20-2S01 mediante oficic, al Titular de la Secretaria de la SFO3/OT/UTR/007
Contraloria, con copia a la Unidad Especializada 4/2020, Se anexa
en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de evidencia N
la precitada Secretaria, asi como acadauno delos documental
miembros del Comité de Etica de la Secretaria de
Finanzas.

SFO3/CEPCI/20 | Se acuerda publicar el acta en la pagina de | Concluide 18/12/2020 https://finanzas.ca

20-2S0I internet de la Secretaria de Finanzas en el mpeche.gob.mx/co
apartado Sitios de Interés, para consulta mite-etica
ciudadana.

SFO3/CEPCI/20 | Se acuerda remitir a los carreos electrénicos de | Concluido 12/01/2021 https://transparenc

20-250IlI los servidores publicos de la SEFIN, el ACUERDCO ia.finanzas.campec
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE he.gob.mx/docum
CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS entos/70/I/CODIG
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE Q CONDUCTA SEF
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA IN_15-12-
DEL ESTADC DE CAMPECHE, posterior a su 2020 OS.pdf
publicacién en el POE.

SFO3/CEPCI/20 | Se acuerda publicar el acta y sus anexos | Concluido 18/12/2020 https://finanzas.ca

20-250IV (Estructura orgdnica, indicadores, Bases de mpeche.gob.mx/co
integracion, Procedimientos, Protocclos e mite-etica
Informes) en la pagina de internet de la Secretaria
de Finanzas en el apartado Sitios de Interés, para
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consulta ciudadana, asi como también remitirala |
Secretaria de la Contraloria con copia a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la precitada Secretaria, asi como a
cada uno de los miembros del Comité de Etica de
la Secretaria de Finanzas.

ACTA NO. Remitir la presente acta con sus anexos, | En proceso
SF03/CE/CEPCI | mediante oficio, al Titular de la Secretaria de la
/2021-1 Contraloria, con copia a la Unidad Especializada

en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la precitada Secretaria, asi como acada unc de los
miembros del Comité de Etica de la Secretaria de

Finanzas.
ACTANO. Se acuerda publicar el acta en la pagina de | En proceso
SFO3/CE/CEPCI | internet de la Secretaria de Finanzas en el
/2021 apartado Sitios de Interés, para consulta

ciudadana.

14.- CLAUSURA. La Presidenta comunicé, que se daba por concluido el orden del dia,
correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del 2021 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, por lo que la Presidenta
del Comité procede a la clausura de la misma siendo las 11:15 horas del dia 24 de marzo
de 2021, y para efectos de constancia se redacta la presente acta, misma que, una vez
leida y aprobada por los presentes se procede a su rubrica y firma de quienes en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

C.P. Guadalupe Esther Cardenas Guerrero

Presidenta del Comité d€ Etica y Prevencion de
Conflictos de Irfterés de la SEFIN

/
L.I. Genny Guart alupe/Dzib Diaz

1

ecrel pIECLIVG Primer Vocal-Miembro Propietario

mporal
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Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez C.P. Adriana Piha de la Pefia

éguhdo Vocal-Mi fetario Tercer Vocal-Miembro Propietario
Temporal Temporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, COMO
INVITADO.

C.P. Fernando Mcevgdo Marentes

Esta foja forma parte del acta no. ACTA NO. SFO3/CE/CEPCI/2021-| de la primera sesion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, de fecha 24 de marzo del afio 2021, -----
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Evidencia fotografica

lera. Sesién Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Finanzas

24 de marzo 2020
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C.P. Guadalupe Esther Cardenas Guerrero

Lic. Carlos Tomas Silva Duarte

C.l. Genny Guadalupe Dzib Diaz

Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez

C.P. Adriana Pifia de la Pefia

Lic. Pablo Javier Rodriguez Azarcoya

L.C. Héctor Javier Trueba Angeles

LAE Ligia Isela Avilés Sierra

Directorio

INTEGRANTES CALIDAD

Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Secretario Ejecutivo

Primer vocal, miembro propietario con voz y voto

Segundo vocal, miembro propietario con voz y voto

Tercer vocal, miembro propietario con voz y voto

Suplente del presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

Suplente del Secretario Ejecutivo

Suplente del Primer vocal, miembro propietario con voz y voto

*,
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C.P. José del Carmen Gomez Pérez Suplente del Segundo vocal, miembro propietario con voz y voto

C.P. Silvia del Pilar Gil Chan Suplente del Tercer vocal, miembro propietario con voz y voto \f;

7,

¥
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PRESENTACION

En cumplimiento con lo estipulado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica, Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche de fecha 13 de septiembre de 2017, a continuacion, se expone el

siguiente: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020.
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ANTECEDENTES

El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, surge de la necesidad de otorgar el seguimiento puntual de las actividades
programadas para su gestion y desarrollo de desarrolla encaminadas a la organizacién y funcionamiento del Comité de Etica. En
este contexto, el presente INANAC fue analizado y aprobado de fecha 24 de marzo de 2020 en el acta No. SFO3/CE/CEPCI/2021-|

en la que se dieron a conocer cada una de las actividades desarrolladas en el ejercicio fiscal que precedié.

X
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.l

Acuerdo que tiene por emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica en el Estado de Campeche.

Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche. /

Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

De acuerdo al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Secretaria de Finanzas
de la Administracién Publica del Estado de Campeche 2020, presentados en la siguiente tabla, se expone a detalle el informe de

cada actividad realizada:

ACTIVIDAD REALIZADA

Wl
e
el
=
—
=
o
—

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
DICIEMBRE

1 | Disefiar y Proponer el Plan Anual de Trabajo

2 | Presentacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

3 | Seguimiento e informe de delaciones

4 | Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés //

7
5 | Informe Anual de Actividades 2020 =

X
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Disefiar y Proponer el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica:
De fecha 13 de marzo del ejercicio fiscal 2020, se llevé a cabo la presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo para

el ejercicio fiscal 2020, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, aprobado

mediante acta no. SFO3/CE/CEPCI/2020-I.

2.- Presentacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:
De fecha 13 de marzo del ejercicio fiscal 2020, se llevd a cabo la integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés de la Secretaria de Finanzas para el periodo 2020-2021, aprobado mediante acta no. SFO3/CE/CEPCI/2020-I, quedando

como sigue:
INTEGRANTES CALIDAD
C.P. Guadalupe Esther Cardenas Guerrero Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Lic. Carlos Tomds Silva Duarte Secretario Ejecutivo
C.l. Genny Guadalupe Dzib Diaz Primer vocal, miembro propietario con voz y voto
Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez Segundo vocal, miembro propietario con voz y voto

/

X
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C.P. Adriana Pifia de la Pefia

Lic. Pablo Javier Rodriguez Azarcoya

L.C. Héctor Javier Trueba Angeles

LAE Ligia Isela Avilés Sierra

C.P. José del Carmen Gémez Pérez

C.P. Silvia del Pilar Gil Chan

Tercer vocal, miembro propietario con voz y voto

Suplente del presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Suplente del Secretario Ejecutivo

Suplente del Primer vocal, miembro propietario con voz y voto

Suplente del Segundo vocal, miembro propietario con voz y voto

Suplente del Tercer vocal, miembro propietario con voz y voto

3.- Seguimiento e informe de Delaciones. /

En el marco de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 13 de marzo, se expuso que, a la fecha no se registraron narrativas

formuladas sobre algun hecho o conducta atribuida a un servidor publico que resulte contraria al Cédigo de Conducta y Reglas

de Integridad; en el mismo orden de ideas, en el marco de la tercera sesion ordinaria de fecha 17 de diciembre del afio 2020, se

presentaron los informes de delaciones del primer, segundo y tercer trimestre, mismos que al no haber registros de delaciones, /

se presentaron en ceros, tal como lo amparan las actas No. SFO3/CE/CEPCI/2020-1 y SFO3/CE/CEPCI/2020-I11.

X
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4.- Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés:

Durante el ejercicio fiscal 2020 se llevaron a cabo 3 sesioﬁes ordinarias por el COMDE en las siguientes fechas: 13 de marzo, 10
de diciembre y 17 de diciembre respectivamente, con nimeros de actas siguientes: SFO3/CE/CEPCI/2020-1, SFO3/CE/CEPCI/2020-
Il y SFO3/CE/CEPCI/2020-1ll; mismas que tuvieron como objetivos dar seguimiento en lo establecido en los LIGPISP, entre otras

actividades establecidas en las érdenes del dia.

Cabe sefialar que en la Segunda Sesion Ordinaria del COMDE, se llevo a cabo la lectura y aprobacién del Codigo de Conducta al
que deberan sujetarse los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
Y en la Tercera Sesién Ordinaria, se llevd a cabo la presentacion y aprobacién de la Estructura Organica del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la Administracién Publica del Estado de Campeche;
Presentacion y aprobacién de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; Presentacion y
aprobacion de las Bases de Integracidon, Organizacion y funcionamiento; presentacion y aprobacion del Procedimiento para
Someter Delaciones; presentacion y aprobacion del Protocolo de Atencion a Delaciones; presentacion y aprobacién del Informe
Trimestral de Atencion de Delaciones 2019 correspondiente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto trimestre, e Informe
Trimestral de Atencién de Delaciones 2020 correspondiente al Primero, Segundo y Tercer trimestre; presentacion y aprobacion
del Informe Trimestral de Actividades 2019 correspondiente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto trimestre, e Informe

Trimestral de Actividades 2020 correspondiente al Primero, Segundo y Tercer trimestre del afio en curso.

5.- Presentar el Informe Anual de Actividades 2020:

Se llevd a cabo la presentacion del Informe Anual de Actividades del ejercicio 2020 en la que se manifestaron las acciones
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realizadas en materia del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del ejercicio fiscal 2020, informe que fue presentado y aprobado

en el marco de la primera sesion de fecha 24 de marzo de 2021, tal como lo ampara el acta no. ACTA NO. SFO3/CE/CEPCI/2021-I.

Debido a la contingencia sanitaria que se vivio en el afio 2020, no se llevaron a cabo actividades de difusion y capacitacion, por lo

que se nos imposibilitd llevar a cabo la totalidad de las acciones que marcan las disposiciones normativas en la materia.

/|
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GLOSARIO

ACDE: Acuerdo de Emisién del Codigo de Etica.
ADICOMDE: Acta de Instalacion del Comité de Etica.
CDC: Codigo de Conducta.

CDE: Codigo de Etica.

COMDE: Comité de FEtica.

CDI: Conflicto de Interés.

DEL: Delacion.

INANAC: Informe Anual de Actividades

RDI: Reglas de Integridad.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LIGPISP: Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

POE: Periddico Oficial del Estado.

SEFIN: Secretaria de Finanzas.

SECONT: Secretaria de la Contraloria.
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CONCLUSIONES
Siendo las 11:15 horas del dia 24 de marzo de 2021, en vista de las medidas sanitarias con motivo de la emergencia sanitaria por
el SARS-COV2, se reunieron de manera virtual los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de

aprobar el Informe Anual de Actividades 2020.

Habiéndose leido y analizado este documento, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Finanzas, firman la presente, para su constancia y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

CP. Guadalupe:?ﬁ?{érdenas Guerrero
Presidenta del Comiité de Etica y de Prevencion

de Contflictos de Interés
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C.l. Genny ﬂu‘;dalupe Dzib Diaz Lic. Sara Léticia_Avi Iles Radnguez
Primer Vocal-Miémbro Propietario Temporal Segundo Vocal-Miembro Propietario

C.P. Adriana Pifia de la Pefia
Tercer Vocal-Miembro Propietario Temporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO D CAMPEC

Esta foja forma parte del acta no. SFO3/CE/CEPCI/2021-1 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la J{
Secretaria de Finanzas, de fecha 24 de marzo de 2020. :
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SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
-2021-

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE \Q

FINANZAS % |
MARZO 2021
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ANTECEDENTES

La SECRETARIA DE FINANZAS, dependencia de la Administracion Publica Estatal apegada a la normatividad vigente para su
funcionamiento, en cuya mision recae administrar la eficaz obtencion, programacion y aplicacion de los recursos fiscales
necesarios para financiar el desarrollo del Estado, para lo cual se norma del articulo 22 de la Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado y su Reglamento Interior.

>v
¥
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PRESENTACION

En cumplimiento con lo estipulado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Ptblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica, Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Campeche de fecha 16 de enero de 2019, a continuacion, se expone el,

%

X

—
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

El Programa Anual del Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, desarrolla estrategias programadas y calendarizadas encaminadas a la organizacion y funcionamiento del Comité de

Etica; aunado al compromiso de formar servidores putiblicos con principios y valores €ticos en su desempeiio cotidiano.

En este contexto, el presente PAT 2021 fue analizado y aprobado de fecha 24 de marzo de 2021 tal como lo establece el acta No.

SF03/CE/CEPC1/2021-I en la que se analizaron cada una de las actividades a desarrollar en el presente ejercicio fiscal.
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OBJETIVOS Y METAS

Contar con un calendario de trabajo, debidamente organizado y programado, que establezca los criterios necesarios para llevar el
seguimiento y control de las actividades propias del Comité de Etica de la SEFIN. Establecer una meta de difusion,

retroalimentacion, aprovechamiento y puesta en practica, a los servidores publicos que conforman la dependencia.

/
Ay
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Acuerdo que tiene por emitir el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y los
Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de
Campeche.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica en el Estado de Campeche.

Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas de 1a Administracion Pablica del Estado de Campeche.
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GLOSARIO

ACDE: Acuerdo de Emision del Codigo de Etica.
ADICOMDE: Acta de Instalacién del Comité de Etica.
CDC: Cddigo de Conducta.

CDE: Cédigo de Etica.

COMDE: Comité de Etica.

CDI: Contflicto de Interés.

DEL: Delacion.

RDI: Reglas de Integridad.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LIGPISP: Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

POE: Periodico Oficial del Estado.

SEFIN: Secretaria de Finanzas.

SECONT: Secretaria de la Contraloria. fQ
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PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO 2021

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Disenar y Proponer el Plan Anual de Trabajo 2021

Actualizacion del Directorio de Integrantes y Organigrama 2021

Seguimiento Trimestral de Delaciones del ejercicio anterior v posteriores
(Informe)

Sesiones Ordinarias del Comité de Etica

Informe anual de activi

Sesion Extraordinaria

uimiento Trimestral de Actividades del ejercicio anterior y po
{Inim me)

Capacitaciones a los servidores publicos y evaluaciones.

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

s~
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9 Recopilacion de Cartas Compromisos

ndicadores de Cumplimiento encuesta a los servidores publicos,
(fI Indicad de C limiento encuesta a | idores ptiblico

ualizacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento;
11 go de Conducta; Procedimiento para Someter Delaciones; Protocolo de
Atencion a Delaciones; Difusidn y Divulgacion

Habiéndose leido y analizado este documento, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Finanzas, firman la presente, para su constancia y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

C.P. Guadatupe\E/s!yférdenas Guerrero
Presidenta del Comitéde Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés

A\~
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i
C.l. Geru{ Guadalupe Dzib Diaz
Primer Vocal-Miembro Propietario Temporal Segundo Vocal-Miernbro Propietario

C.P. Adriana Pifia de la Pefa
Tercer Vocal-Miembro Propietario Temporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL;DE LA ETARIA DE FINANZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTADO DE CAMPECHE

C.P. Ferndndocevddq Mafentes
Titular del Organg Int rnkI de [Con

de la Secretgria de Fi

Esta foja forma parte del acta no. SFO3/CE/CEPCI/2021-1 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Finanzas, de fecha 24 de marzo de 2020.
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DIRECTORIO DE
INTEGRANTES
2021

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE FINANZAS / :Q
Jy MARZO 2021 &
o
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LIC. PABLO RODRIGUEZ AZARCOYA
Suplente

LIC. HECTOR TRUEBA ANGELES
Suplente

LAE. LIGIA C.P.JOSE C.P. SILVIA GIL
AVILA SIERRA GOMEZ PEREZ CHAN |
Suplente Suplente Suplente )
. Titular Suplente &
e
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Directorio

INTEGRANTES/CARGO CALIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
C.P. Guadalupe Esther Presidenta del Comité de Etica 9818119200 extension
) ) gecarden@campeche.gob.mx
Cardenas  Guerrero. - vy de Prevencion de Conflictos 32152
Secretaria de Finanzas. de Interés
Lic. Carlos Tomas Silva - 9818119200 extension
) nr ) Transparencia_finanzas@campeche.gob.mx
Duarte. - Titular de la Secretario Ejecutivo 32310y 32360

Unidad de Transparencia.

Cl Ge Guadalupe Dzib ) 9818119200 xtensic
i Y SRS Primer  vocal, miembro gdzib@campeche.gob.mx SRENEEN
Diaz. - lefe de o 32605
propietario con voz y voto

Departamento.

Lic. Sara Lleticia Avilés

Rodriguez. -Directora de ) ) 9818119200 extension
. ) ) Segundo vocal, miembro Sara.aviles@campeche.gob.mx

Politica Financiera y de o 32306

propietario con voz y voto

Enlace de Proyectos de

Inversion.

C.P. Adriana Pifia de la Pefia. ; ; : 9818119200 extension
) Tercer vocal, miembro  Adriana.pina@campeche.gob.mx

-Coordinadora 32301

ropietario con voz y voto
Administrativa. prog y

Suplente del presidente del

Lic. Pablo Javier Rodriguez ; g s . 9818119200 extension
. Comité de FEtica y de procuraduriafiscaldefinanzas@campeche.gob.mx
Azarcoya. -Procurador 5 . 32203
Prevencion de Conflictos de

Fiscal. , \:
Interes
%/’
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L.C. Hector Javier Trueba
Angeles. -Secretario
Técnico.

LAE. Ligia Isela Avilés Sierra.
-Directora de Atencion a
Entes  Fiscalizadores de
Recursos Federales y
Estatales.

C.P. José del Carmen Gomez
Pérez. - Jefe de
Departamento.

C.P. Silvia del Pilar Gil Chan.
-Subdirectora del Sistema
de Contabilidad.

Suplente
Ejecutivo

Suplente
miembro
y voto

Suplente
miembro
y voto

Suplente
miembro
y voto

del Secretario

del Primer vocal,
propietario con voz

del Segundo vocal,
propietario con voz

del Tercer vocal,
propietario con voz

Hector.trueba@campeche.gob.mx

Ligia.avila@campeche.gob.mx

Josec.gomez@campeche.gob.mx

Silvia.gil@campeche.gob.mx

9818119200
32101

9818119200
32303

9818119200
32504

9818119200
32355

extension

extension

extension

extension
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

C.P. Guadalupe E)gérdenqs Guerrero

Presidenta del Cdmité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Iinterés

D

L, Genz& Guadalupe Dzib Diaz Lic. Sara Leticia AWi&s Rodriguez “—
Primer Vocal-Miembro Propietario Temporal Segundo Vocal- Miembro Propietario

cf—‘—":?c-//

C.P. Adriana Pifia de la Pefia
Tercer Vocal-Miembro Propietario Temporal
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POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

\Q\
q\%
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GOBIERNO DEL EST/—\DO.' DE CAMPECHE
SECRETARIA DE FINANZAS

Aciertos:

EVALUACION

“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

Nombre del Servidor Evaluado:

Area de adscripcion:
FECHA:

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
tomando en cuenta como base la difusion brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, en la materia.

Lea cuidadosamente y anote en la linea la letra que considere correcta:

1. Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

a. Legalidad b. Imparcialidad c. Disciplina d. Profesionalismo

2. Losservidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

a. Respeto b. Eficiencia ¢. Compromiso d. Objetividad

3.-_ Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones,

a. Respeto b. Cooperacion  c. Flexibilidad d. Liderazgo

4.- Es la regla de integridad por el servidor publico que desempefie un empleo, cargo o comision,
conducira su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacion al interés publico

a. Programas Gubernamentales b. Informacién Pablica c. Actuacion Publica d. Tramites y Servicios.

5.- Es lo que todos los servidores publicos deben observar en el desempefo de su empieo, cargo,
funcidon o comision, de acuerdo al art. 7 de la LGRA.,

a.- Misién b. Vision c¢. Valores d. Principios
6.-  Eslaregla deintegridad, donde el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision,
participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderd a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

a.- Tramites y Servicios.  b.- Integridad Publica c.- Lealtad d.- Programas gubernamentales
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE FINANZAS

7. Los servidores publicos de esta Secretaria deberdan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a aquella
inherente a las funciones que desempefia.

a.- EL servidor publico y su compromiso con el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones del marco
juridico vigente.

b.- Uso del cargo publico.

c.- Cuidado, uso y asignacion eficiente de los recursos.

d.- Uso transparente y responsable de la informacion interna.

8.- Compromiso que permite que el servidor publico salvaguarde la proteccion al medio ambiente, asi
como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene, evitando poner
en riesgo su salud y las de sus compafieros.

a.- Entorno ecolégico, salud, higiene y seguridad.

b.- Integridad en el desempefio publico.

¢.- Cuidado, uso y asignacion eficiente de los recursos.

d.- Uso transparente y responsable de la informacion interna.

9.- _ Las personas servidoras publicas deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola
como un pacto de honestidad y honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar
el empleo, cargo o comision para la obtencion de beneficios personales, econdmicos, privilegios,
favores de indole sexual o de cualquier otra indole, con el proposito de beneficiar o perjudicar a terceros.

a.- Toma de decisiones y conflicto de intereses.

b.- Integridad en el desempefio publico.

c.- Cuidado, uso y asignacion eficiente de los recursos.
d.- USO DEL CARGO PUBLICO

10.-__ Eselinstrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. ;

a.-Cédigo de Etica.

b.- Delacion

C.-Codigo de Conducta.

d.- Reglamento Interior de la SECONT.

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

Pagina 2

T

3



~ CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION DE DELACIONES 2020
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO QUE COMPRENDE DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Expedientes Expedientes calificados|Expedientes calificados|Expedientes calificados|
archivados como | como no competentes como probable como probable
Trimestre Delaciones recibidas concluidos por no incumplimiento incumplimiento
cumplir con requisitos En proceso Concluido
OCT- DIC 2020 0 (cero) 5 - & =
'
b
> -
ilva Duarte
S Comité de Etica y

¥ecretana de Finanzas



Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas

1 | Seguimiento de delaciones

Cuarto Informe trimestral de actividades 2020

ACTIVIDAD PROGRAMADA

=
| o4
(==
—
-~
=
S
=

OCTUBRE

Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del Comité de Etica y Conflictos de
Interés

Actividad:

| Seguimiento de Delaciones.

Descripcién:

En el marco de la primera sesion Ordmono del Comité de E’r|co y Conflic’ro de Interes
de la Secretaria de Finanzas del ejercicio fiscal 2021 no se presentaron delaciones,
por lo que el informe de delaciones se presentd en ceros.

Mes:

Diciembre

ﬁéscrlpcién

En el mes de dtc:embre se cerebrc:ron dos semones ordmoncs io segundo el 10 de

i

diciembre, donde se aprobd el Cédigo de Conducta de la SEFIN vy la tercera del
ejercicio 2020, se llevd a cabo la presentacion y aprobacidon de la Estructura
Orgdnica del Comité de Etfica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Finanzas de la Administracion Plblica del Estado de Campeche;
Presentacion y aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Etica
y Cddige de Conducta; Presentacion y aprobacion de las Bases de Integracion,
Organizacién y funcionamiento; presentacion y aprobacién del Procedimiento para
Someter Delaciones; presentacién y aprobacién del Protocolc de Atencién a
Delaciones; presentacion y aprobacién del Informe Trimestral de Atencidon de
Delaciones 2019 correspondiente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto trimestre, e
Informe Trimestral de Atencién de Delaciones 2020 correspondiente al Primero,
Segundo y Tercer frimestire; presentacion y aprobacion del Informe Trimestral de
Actividades 2019 correspondiente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto frimestre, e
Informe Trimestral de Actividades 2020 correspondiente al Primero, Segundo y Tercer
timestre del afio en cursc. Acordando puntos para el cierre del afo fiscal vy
andlizando, supervisando la documentacidon pertinente para dar  cabal

SECRETARIA DE FINANZAS
Calle 10 No. 149 entre 61 y 61
Centro Historico, C.P. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche
Tel. (981)811-9200




Comité de Etica vy Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas

cabal

analizando, supervisando la documentacidn pertinente para  dor
cumplimiento con lo requisitado con la Secretaria de la Confraloria.

Evidencia:

https://finanzas.campeche.gob.mx/comite-etica

Mes:

Diciembre

SECRETARIA DE FINANZAS
Calle 10 No. 149 entre 61 y 61
Centro Historico, C.P. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche
Tel. (981)811-9200




