ACTA NO. SFO3/CE/CEPCI/2018-

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE ETICA'Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, capital del Estado de Campeche,
siendo las 10:05 horas del dia 27 de marzo del ano 2018, se reunieron en la sala
de juntas de la Secretaria de Finanzas, ubicada en la calle 8 Sin NUmero entre calle
61 y Circuito Baluartes Centro Histérico C.P. 24000, los CC. C.P. América del
Carmen Azar Pérez, Secretaria de Finanzas y Presidenta del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN; C.P. Adriana Pina de la Pefa,
Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Finanzas y, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN; Lic. Sara
Leticia Avilés Rodriguez, Directora de Politica Financiera de la Secretaria de
Finanzas y, Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de prevencién
de Conflictos de Interés de la SEFIN; Lic. Carlos Tomas Silva Duarte, Titular de
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas y, Miembro Propietario
Temporal del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de Interés de la
SEFIN, Enlace de Control Interno; L.I. Genny Guadalupe Dzib Diaz, Jefe de
Departamento de la Direccién de Informatica de la Secretaria de Finanzas v,
Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la SEFIN; C.P. Fernando Acevedo Marentes, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Finanzas, en calidad de invitado; lo anterior
para dar cumplimiento con lo establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
de Campeche vy los Lineamientos Generales para Propiciar la Integracion de los
Servidores Publicos y Para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan
su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

ORDEN DEL DIA
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Bienvenida a cargo de la Contadora América del Carmen Azar Pérez, Titular de
la Secretaria de Finanzas, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

|.- Lista de asistencia del Comité de Etica y declaracién del cuérum a cargo de la
Contadora Adriana Pina de la Pena, Coordinadora Administrativa de la
Secretaria de Finanzas y, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la SEFIN.

Il.- Consideracién y aprobacion del Orden del Dia, a cargo de la Licenciada Genny
Guadalupe Dzib Diaz, Jefe de Departamento de la Direccion de Informatica de la
Secretaria de Finanzas y, Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN;

Ill.- Lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos del ejercicio fiscal 2017, en la que se emitid el Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Finanzas, a cargo de la Contadora Adriana Pifa
de la Pena, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Finanzas y, Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN;
para su aprobacién.

IV.- Establecimiento de fecha, lugar y horario para difundir al personal de la
Secretarfa de Finanzas, los contenidos del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, para su aprobacion, a cargo de Licenciada Sara Leticia Avilés
Rodriguez, Directora de Politica Financiera de la Secretaria de Finanzas v,
Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos
de Interés de la SEFIN; para su aprobacion.

V.- Lectura y aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos, a cargo del Licenciado Carlos Tomas Silva Duarte,
Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas y, Miembro
Propietario Temporal del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de
Interés de la SEFIN; para su aprobacién.
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VI.- Puntos de Acuerdo; a cargo de la Contadora Adriana Pifa de la Pena,
Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Finanzas y, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN;

VIl.- Clausura.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERQO. - Se declara formalmente iniciada la sesién y se procede a pasar LISTA
DE ASISTENCIA a los convocados:

Se verifica la asistencia de la totalidad de los integrantes del Sistema Institucional
de Archivos y de los Convocados, se declara la existencia del cuérum para la
sesion.

SEGUNDO. - Acto seqguido, se da por desahogado el punto | del orden del dia 'y
referente al punto Il, en el pleno de la sesién, se da el uso de la palabra de la
Licenciada Genny Guadalupe Dzib Diaz, Jefe de Departamento de la Direccion
de Informatica de la Secretaria de Finanzas y, Miembro Propietario Temporal del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN, quien
procede a leer la Orden del Dia para su aprobacién, en caso de empate, el
Presidente del Comité tendra voto de calidad:

Votacion y aprobacion unanime a favor del Orden del Dia de la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas.

TERCERO. - Pasando al punto tercero del Orden del Dia, en el uso de la palabra,

la Contadora Adriana Pifia de la Pefa, Coordinadora Administrativa de la

Secretaria de Finanzas y, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés de la SEFIN, procede a dar lectura al Acta de la Primera

Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2017, en la que se presentd el Cédigo de

Conducta de la Secretaria de Finanzas, para proceder a aprobarse en la presente /
sesion, por votacién, en caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto

de calidad.
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Votacion y aprobacién unanime a favor del Cédigo de Conducta al que deberan
sujetarse los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche, correspondiente al acuerdo emitido, en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha 30 de noviembre del ejercicio 2017.

CUARTO. - Pasando al punto IV de la Orden del Dia, en el uso de la palabra la
Licenciada Sara Leticia Avilés Rodriguez, Directora de Politica Financiera de la
Secretaria de Finanzas y, Miembro Propietario Temporal del Comité de Eticay de
prevenciéon de Conflictos de Interés de la SEFIN, procede a someter a votacion la
fecha, lugar y hora para difundir al personal de la Secretaria de Finanzas, los
contenidos del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a celebrarse el 6 de
junio del presente, a las 10 horas en la sala de usos multiples del ISSSTECAM, en
caso de empate, el Presidente del Comité tendrad voto de calidad:

Votacion y aprobacion unanime a favor de la fecha, lugar y hora para la difusion
al personal de la Secretaria de Finanzas, los contenidos del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, a celebrarse el 6 de junio del presente, a las 10 horas en la
sala de usos multiples del ISSSTECAM.

QUINTO. - Siguiendo con el punto V del Orden del Dia, en el uso de la palabra el
Licenciado Carlos Tomas Silva Duarte, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Finanzas y, Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de
prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN, procede a dar lectura al Plan
Anual de Trabajo 2018, para su andlisis y aprobacion por los miembros del Comité
de Etica y Conflictos de Interés de la Secretarfa de Finanzas, en caso de empate,
el Presidente del Comité tendra voto de calidad:

Votacién y aprobacion unanime a favor del documento que contiene el Plan
Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de
Interés de la SEFIN, mismo que desarrolla estrategias programadas vy
calendarizadas encaminadas a la organizacién y funcionamiento del presente
Comité
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SEXTO. - Agotados los puntos |, II, lll, IV y V del orden del dia, se procede a
exponer los PUNTOS DE ACUERDO:

PUNTOS DE ACUERDO

-Remitase copia de la presente acta con sus anexos, mediante oficio, al Titular de
la Secretaria de la Contraloria, en atencion al oficio SC-OT/UEEPCI-
CAM/168/2018, con copia a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la precitada Secretaria.

-Solicitar al Director de Informatica, un apartado en el portal de internet de la
dependencia, para la publicacion y difusion de las actividades, documentos y
cualquier informacion que se genere del citado Comité de Etica.

-Se cred un correo electrénico oficial con el objeto de transmitir e intercambiar
comunicacién entre los miembros del Comité y del personal de la dependencia
de los asuntos que por su naturaleza se generen derivado de los asuntos a que
den lugar.

-Queda en andlisis el establecimiento de indicadores de cumplimiento del Codigo
de Conducta y método para medir y evaluar sus resultados, que se aprobara en
la siguiente sesién.

-Genérese un expediente del presente asunto, de acuerdo a los instrumentos de
control archivisticos vigente, por cada uno de los miembros del Comité.

- Notifiguese a los integrantes e invitados de la Sesion del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN, mediante copias simples de la
presente acta.

SEPTIMO. - Una vez agotado el Orden del Dia, el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, avala los Asuntos Generales
presentados, y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se CLAUSURA la
presente sesidn, siendo las 12:22 horas del dia 27 de marzo del afio 2018 y para
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efectos de constancia se redacta la presente acta, misma que, una vez leida y

aprobada por los presentes se procede a su rubrica y firma de quienes en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

C.P. América del Car;n Azar Pérez
§> ~ Y

>K Prdshente dél Fomité dd Eficay
Prevenci offflictos dg Interés de

FIN

C.P. Adriana Pifa de la Pefa

Secretaria Ejecutiva

7ok
Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez Lic. Carlos Topfa9'Sija Duarte

Primer Vocal*

Temporal

iembro Prépietario Segundo/écﬁ/ lembro Propietario
poral
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Tercer Vocalﬁiembro Propietario
emporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,
COMO INVITADO.

|

Esta foja siete forma parte del ACTA DE SESION NO. ACTA NO. SF03/CE/CEPCI/2018-| DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, de fecha 27 de marzo de 2018.
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SEFIN

PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

|.- Lista de asistencia del Comité de Etica y declaracion del cuérum;

ll.- Consideracién y aprobacion del Orden del Dig;

lll.- Establecimiento de fecha, lugar y horario para difgndir al personal de la
Secretaria de Finanzas, los contenidos del Codigo de Etica de los Servidores

Publicos;

IV.- Lectura y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos;

V.- Puntos de Acuerdo;

VI.- Clausura de la Sesion. &f

l
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO
2018

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS D!
INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
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SEFIN

ANTECEDENTES

La SEFIN, es una dependencia de la Administracién Publica Estatal apegada a la
normatividad vigente para su funcionamiento, en cuya misidén recae administrar la
eficaz obtencién, programacion y aplicacion de los recursos fiscales necesarios para
financiar el desarrollo del Estado, para lo cual se norma del articulo 22 de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado y su Reglamento Interior.
PRESENTACION

En cumplimiento con lo estipulado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica, Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que

Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de&'
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SEFIN
Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche de fecha 13 de septiembre de 2017, a continuacién, se expone el
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

El Programa Anual del Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, desarrolla estrategias programadas
y calendarizadas encaminadas a la organizacién y funcionamiento del Comité de
Etica; aunado al compromiso de formar servidores publicos con principios y valores

éticos en su desempefio cotidiano.

En este contexto, el presente PAT fue analizado y aprobado de fecha 27 de marzo de
2018 tal como se establece en el acta No. SFO03/CE/CEPCI/2018-1, en la que se

analizaron cada una de las actividades a desarrollar en el presente ejercicio fiscal.

i
¢
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SEFIN

OBJETIVOS Y METAS

Contar con un calendario de trabajo, debidamente organizado y programado, que
establezca los criterios necesarios para llevar el seguimiento y control de las
actividades propias del Comité de Etica de la SEFIN. Establecer una meta de difusion,
retroalimentacién, aprovechamiento y puesta en practica, a los todos los servidores

publicos que conforman la dependencia.

MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica del Estado de Campeche.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Acuerdo que tiene por emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de

Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los

CRECER &« GRANDE %
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Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

e Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Campeche.

e Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica en el Estado de
Campeche.

e Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

e Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de

Campeche.

e Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica

del Estado de Campeche.

CRECER &“GRANDE
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SEFIN

GLOSARIO
ACDE: Acuerdo de Emisién del Cédigo de Etica.
ADICOMDE: Acta de Instalacion del Comité de Etica.
CDC: Cédigo de Conducta.
CDE: Cédigo de Etica.
COMDE: Comité de Etica.
CDI: Conflicto de Interés.
DEL: Delacion.
RDI: Reglas de Integridad.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LIGPISP: Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los servidores
publicos.
PAT: Programa Anual de Trabajo.
POE: Periddico Oficial del Estado.
SEFIN: Secretaria de Finanzas.
SECONT: Secretaria de la Contraloria.
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PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DEL COMDE

1 | Disefar y Proponer el Plan Anual de Trabajo

2 | Elaborar el Cédigo de Conducta de la dependencia

3 | Difusién, promocién y cumplimiento del Cédigo de Etica

4 Difusion al personal en principios y valores éticos del Codigo de
Conducta

5 | Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés

6 | Presentar el Informe Anual de Actividades 2018

CRECER &« GRANDE
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Disehar y Proponer el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar
laintegridad de los servidores publicos y
Se disefia y propone el Plan Anual de S 1 para implementar acciones permanentes

1 Trabajo por los integrantes del ki que favorezcan su comportamiento

COMDE, para posteriormente W ético, a través de los Comités de Eticay

someterlo a su aprobacién. de Prevencion de Conflicto de Interés.

il Numeral 6 inciso b) de las funciones del

numeral.
ACTIVIDADES

Durante los meses de marzo y abril del ejercicio fiscal 2018 se sientan las
bases para la edicion y elaboracién del PAT, el cual se aprueba por el

COMDE y se publica en la pagina oficial de la Secretaria, en el mes de abril.

CRECER &« GRANDE
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2.- Elaborar el Cédigo de Conducta de la dependencia:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y

Los integrantes del COMDE elaboran el safa, [plamEntEr saeiones petmansntes

2 Cédigo de Conducta de |Ila que favorezcan su comportamiento
dependencia, para posteriormente ético, a través de los Comités de Etica y
publicarse en el POE de Prevencion de Conflicto de Interés.

Numeral 6 inciso d) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES

Por Unica ocasién, el Cédigo de Conducta de la SEFIN, se aprobé el 30 de
noviembre por el COMDE y se publicé en el Peridédico Oficial del Estado, de
fecha 28 de diciembre de 2017, se programara una revision la Secretaria
Ejecutiva somete a consideracién de los integrantes del COMDE el CDC

para su aprobacion, y posteriormente publicarse en el POE.

CRECER & GRANDE
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3.- Difusién, promociéon y cumplimiento del Cédigo de Etica:

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Con la finalidad de dar a conocer a todo
3 | el personal de la Dependencia, se
programa la difusién del CDE.

NORMATIVIDAD

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

+Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés.
Numeral 6 inciso k) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES

En el mes mayo se lleva a cabo las gestiones ante la SECONT, con el objeto

de realizar las platicas en materia del CDE al personal que integra la SEFIN,

se programa por grupos de trabajo. A través de circulares emitidas por la

Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Finanzas y Secretaria

Ejecutiva del COMDE y PDI de la SEFIN, se dara a conocer al personal, la

difusion interna de CDE.

CRECER ®« GRANDE
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4.- Difusion al personal en principios y valores éticos del Codigo de

Conducta:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.
Numeral 6 inciso m) de las funciones del
numeral.

Notificaciéon de vencimientos de plazo
4 | de conservacién a las unidades
administrativas

ACTIVIDADES

En los meses de julio, agosto y septiembre, se inician las gestiones ante las
instancias correspondientes, con el objeto de la difusion al personal del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, difusién que se

contempla en formato digital.

CRECER & GRANDE
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5.- Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y
Solicitudes de destino final y/o para implementar acciones permanentes

5 | ampliacion del plazo de conservacién que favorezcan su comportamiento

: 15 d ético, a través de los Comités de Etica y
por las unidades administrativas. de Prevencion de Conflicto de Interés.

Numeral 6 inciso a) de las funciones del
numeral y 8.

ACTIVIDADES
En virtud, que el CDE, debera sesionar como minimo 3 veces al ano, tal
como lo establece la normatividad, con el objeto de dar seguimiento a lo

establecido en los LIGPISP, mismas que podran ser presenciales o por medios

electrénicos.

CRECER & GRANDE
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6.- Presentar el Informe Anual de Actividades 2018:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
Presentar el Informe Anual de que favorezcan su comportamiento
Actividades 2018 ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés.
Numeral 6 incisos: e, f, n y o, de las
funciones del numeral.

ACTIVIDADES

Concluido el ano fiscal 2018, el CDE, pondra a consideracién de su
Presidenta, el Informe Anual de Actividades, en la que debera manifestar,
las metas alcanzadas de acuerdo a los indicadores establecidos,

documento que servira como medio de verificacion respectivo.

Siendo las 12:22 horas del dia 27 de marzo de 2018, en las oficinas de la 2
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SEFIN

Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Gobierno del Estado
de Campeche, ubicadas en la calle 8 s/n entre 61 y Circuito Baluartes,
Centro Histérico, Cédigo Postal 24000, San Francisco de Campeche,
Campeche; se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente

documento, con la finalidad de aprobar el Programa Anual de Trabajo 2018.

Habiéndose leido y analizado este documento, los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Finanzas, firman la presente, para su constancia y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA'Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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SEFIN

C.P. Adriana Piiia de la Pefia
Secretaria Ejecutiva

tic. sara Lel’m\ar AVilés Rodriguez Lic. Ca o? 35 Silva Duarte
Primer Vocal-Miembro Propietario Temporal Segund%&i\bro Propietario

L.l. Genny Guadalupe Dzib Diaz
Tercer Vocal-Mienpbro Propietario Temporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECREFARIA DE FINANZAS DE LA
TAD® DE CAMPECHE

ADMINISTRACION PUBLICA/%
w1/ /

.P. rnal ev! do!M rentes
Titular del Organo Inferno Ae Control
de la Se retan’a}de Fihanzas
CRECER &« GRANDE ,
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