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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CGE}EGO DE CONDICTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

C.P AMERICA DEL CARMEN AZAR PEREZ, Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
en gjercicio de la facultad que me confiere el articudo 22, fraccidn XXXVl de fa Ley Organica de ia Administracidn
Pablica del Estado de Campeche y, los articidos 1, 2. 3, 4 v 10, fraceionss X y X0 del Reglamento Inferior de
la Sacretaria de Finanzas de iz Adminisiracién Poblica delEstadode Campeche, v

CONSIDERANDC

Gue la Secretaria de Finanzas del Poder Eiecutive del Estado de Campeche, en adelante fa Secretaria de Finanzas,
atraves dal Comité de Etica v de Prevencian de Gonflictos de interés emitird un Codigo de Conducta, de acuardo con
lo establecido en el Numeral § de ios Lineamientos Generales para propiciar la integridad d» los servidores plblicos
y para implementar gcclones pamanentes gue favorezean su comportamiento stico, que confengan reglas claras
de integridad para que. en fa actuacion de los servidores pablicos. impere invariablemente una conducta digna aue
coresponda alas necesidades de l sociadad, conio cuzi se pretende propiciar una plena vocacidn de servicio publico
en henvficio de fa colectividad.

Cue oste Codigo esta disefado como un documento capaz de contiibuir a 1a difusion v capacitacion en los valoies.
DHnCIPIos ¥y compromisos aticos que deben imperar en ia gestidnde ia Secrelaria de Finanzas,

GQue los pringipios rectores y valores sefialados en este Codigo de Conducta deberan ser cumpiirdos por todos ios
servidores piblicos que integran a Secretaria de Finanzas.

Que en virtud de gus la sociedad demanda que 08 serviriores pablicos acttien con estiicto apego a principios v
condunias éticas, respetando sin excepcidn alguna, los derechos humanos, fa equidad de gansro, la dignidad de la
persona, asi como los derechos y libervtades que les son inherentes.

For b anterior expuasto y fundado, hetenido a Dien expedir o skjuienie!

ACUERDO

~

BMNICO, Se emite & Cédigo de Conducta ol que deberdn sujelarse los servidores publicos de fa Secretaria de
Finanzas, para guedar como sigue;

ARTICULO PRIMERQ.- £f Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas se integra por ios Principios. ios
Valores v el Catdlogo de Conduclas que 2 continuacidn se enuncian, mismos gue se ubican en ef contexic gus
refiera ia infroduccidn que sigue vy que lendran por Misién, Vision Otjeto y Alcance qrie ensequida se refieren.

L INTRODUCCION

Este Codigo de Conducta concentra fas normas gue oventan el actuar diasto de los servidores plblicos de la
Secretaria de Finanzas, con fa finslidad de fortalecer los principios v valores que contenpla ei Codiyo de Etica de
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los servidores pdblicos de las dependencias vy entidades de Ja Adminisliacion Pablica del Estado de Campeche,
para con eflo, alcanzar {as metas y objetivos institucionales, promoviendo el compromiso v servicio a la comunidad:
puntualizando sobre el comperlamiento que se espara sea seguido por ios integrantes de una organizacien.

Envirtud de que a sotedad demanda que los servidores piblicos actlien con estricto apego a principios y conducias
slicas, respetando, sin excepcitn aiguna los derechos humanaes. la equidad de génere, la dignidad de 1a persona,
asi como los derechos y libertades que fes son inherentes. para lograr la transformacion y construir un gobiermo
transpararte. honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que penmita alcanzar e desarralio que la
poblacian campechana se merece.

0 WHSIGN

Admiinistrar la elicaz oltencion, pregramacion y aplicacidn de los recursos fiscales necesarios para financiar ef
desarolle del Estado.

M, VISION

Desarroliar procesos vy politicas fiscales modemas que Taciliten la cuftura de page v tas condiciones econdmicas
favorables que contribuyan al bienestar de los campechanos,

Iv. OBJETO Y ALCANCE

Este Codigo tiena como objeto fundamental establecer y normar 105 lineamienios de conducia bajo los cuzgles
deberan regir su actuar jos servidores pablicos de ta Secretaria de Finanzas.

£l lenguaje enpleado en este Codige no busca generar ninguna distincion ni marcer diferencias entre hombres vy
nufieres, porio que las referencias o alusiones en fa redaceion hechas hacia un género representan @ anmhos Sex0s.

En este Codigo se detalia ef conjunto de compromises gue asumen los servidores publicos ante la sociedad v demas
compaferss. inspirados enia visidn y mision de ia Secretaria de Finanzas.

V. PRINCIPIOS
Frincipios que todes los servidores pibdices deben observar en ef desemperio de su smpleo, cargo, funcidn o
comisiim, de acuerde al glosario de principios conternplados en la fraceian | del Codigo de Etica de los Servidores
Piislicos de ias Dependencias v Enlidades de la Administracion Pibiica det Estado de Campeche, publicado en e
Feriodico Gticial del estado en fecha 13 deo sepliembire de 2017, son os son los siguisntes:

I BISCIPLINA.
n. LEGALIDAD.

m. CBJETIVIDAD,

. PROFESIONALISMO.
V. HONRADEZ.

VI LEALTAD.

Vil. IFARCIALIDAD.

VIl.  INTEGRIDARD.
IX. RENDICION DECUENTAS.
X.  EFICACIA.
. EFICIENCIA.
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VI.  VALORES

Valores que tode servidor piiblico debe antepenet en el desampeio de su empleo. cargo. funcion o comisidn, de
acuerdo af giosario de valores &ticos contemplados en ia fraccion I det Codigo de Btica de los Servidores Piblicos
de jas Dependencias v Entirlades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche. publicado en ef Periédico
Criicial det estado en fecha 13 de septiembie de 2017, son los son ios siguientes:

1. TOLERANCIA,

. RESPETO.
. HONESTIDAD,

. COMPROMISO.
V. FEEXIBILIDAD.
vi. CERCANiA
ARTICULD SEGUNDO.- Los anferiores Principios vy Valores, ciet:erén observaise conforms a lo dispussio en las

siguienies Conductas, que desarcllan especificamente los deberes élicos fundamentales de los servidores publicos
de ks Secretaria da Finanzas.

CATALOGO DE CONDUCTA
Todo servidor plblico que infegra esta Secretaria debe sentirse orgulioso de servir a la sociedad y slempre leniéndolo
presente, af cumpliv el desempeiio de sus funciones oo los siguientes preceplos:

1. EL SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISG CON EL. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE

COMPROMISO
Los servidores publicos de esta Secretaria debaran conocer, respetar y hacer cumplic la Constitucion Politica del

Estado de Campeche, asi conio las leves, los reglamentos v la normatividad aplicabie a aguella inherente 2 ias
funciones que desempena.

En fos casos ng contemplades por la Ley o aqué!!os en donde exista espacio pare la interpretacion, deberan
condluciree con apego a los valores inscritos en gl Codigo de Etica emitido por ia Secretaria de ia Coniraloria det
Estado de Campeche, '

ACCIONES
Lon servidores plblicos deberdm,

«  Actuar con esiricto apegn, transparencia e integridad para conoger, aplicar vy respelar ias leyes, normas
reglamentarias v administrativas gue regulen 1os cargos, empleos o comisiones, asi como promover entre
sus companeros una actuacion similar,

< Actuar conforme a los vaiores establecidos en el Codigo de Etica de los servidores pobiicos del Estado.
+  Deberan cumplir en tempo, forma y con veracidad con os reguerimientos de la declaracion patrimonial,

- Conducirse con objelividad e imparciatidad. por o gue en ningian momento buscaran aplicar la normaltividadd
para abtenar un benefico personat o det algin familiar, asi como para bengliciar o perjudicar a un lercero.

2. USODEL CARGO PUBLICO
COMPROMISO
Los servidores pdblicos deberén aciuar sieripre con transparencia, entendiéndola come un pacio de honestidad

v henradez que realizan con la cludadania. asi coma absienerse oe utilizar el empleo, cargo o comisién para la



TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 4 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADQ  Cam., Diciembre 28 de 2017

obtencion de beneficics personales, econdmicos. privilegios, favores de indole sexual o de cualguier otra indole, con
el propésito de beneficiar o perjudicar a terceros.

ACCIONES

" Los servidores publicos deberén:

- Proleger la informacién de caracter confidenciat de la institucion, evitando que cualquier persona fisica o
moral ajena pueda acceder aella, obteneria y/o difundina.

- Utilizar los datos y documentacion que propercionen otras instancias publicas o privadas anicamente para el
desempeiio de las funciones propias de su puesto.

»  Actuar siempre conmoderacidn, honradez, impaicialidad, profesionalismo y eficacia, conduciéndose conun
trato digno y cordial hacia cualquigr persona, sin ninguin ipo de discriminacion.

= Respetar los horarios de entrada y salida del centro de trabajo, asi como respelar los horarios establecidos
para tomar alimentos.

- Conducirse de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, leallad, transparencia, imparcialidad, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio pabico.

» Absienerse de solicilar ¢ aceptar, personzaimente o a través de olra persona, dinero, regalos, favores de
indole sexual o cualquier otra compensacidn a cambio de otorgar informacién, agilizar o autorizar algun trémite,
ficencia, permiso o concesion o bien para asignar un contrato.

- Abstenerse de identificarse con cargo distinto y acreditarse con titulos o grados académicos cuando no se
hayan concluido fos estudios correspondientes y satisfecho los requisitos establecidos en las disposiciones
aplicables en [a materia.

3. CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

COMPROMISO

Los servidores publicos deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados y2 sean materiales, financieros o
tecnoldgicos. para cumplic con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad, disciplina.
austeridad y ahorro.

ACCIONES

Los servidores pubiicos deberan:

s Llevar a cabo la asignacion ransparente, justa  imparcial de fos rearsos humanos. materiales y financieros.
para realizar de manera eficiente su trabajo. tareas e instrucciones con sujecion a los principios de
racionatidad y ahorro. utilizéndolos de manera eficiente y responsable en el cumplimiento de fa misidny vision
deeslaSecretaria de Finanzas.

- Utilizarinstalaciones o areas comunas delfcentro de trabajo (auditorios. salas de juntas. salas de capacitacion
etc.) respetando los tiempos asignados. para desarrollar actividades propias del trabajo. evitando realizar
ofras de caracter particular,

+  Realizar en forma opoituna y efecluar la correcta comprobacion de los recursos financieros que le sean
proporcionados, ya sea para cumplir una comisitn oficial 0 para efectuar alguna contratacion, observando
la normatividad aplicable.

+  Mantener en buen estado las instalaciones dela Secrelaria de Finanzas, asi como usar adecuadamente los
vehiculos oficiales, el mobiliario y equipo proporcionado para el desempedio de las actividades conrelacion a
las actividades propias del carga.
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Resguardar los vehiculos oficiaies at &rmino de fz semana laboral en los lugares habilifados como
sstacionamienie o aguelos dispuestos por el area administrativa.

Efactuar con diligencie v cuando corresponda los actos refativos a la enlraga-recepcidn de ios recursos que
se lengan asighados. :

Lititizar preferentementa y con moderacion los seivicios de teléfono, fax v los medios electronicos. Cuando
se trale de asunios personales cubrir oportunamente y con recursos propios las Hamadas 2 taléfonos
celulores gue se realicen.

USOTRANSFARENTE Y RESPONSABLE DE L AINFORMACION INTERNA
CONPROMISO

L os servidores publicos deben difundir y cumpiir con tos preceptos eslablecidos en fa Ley de Transparencia y ACoeso
a la Informacion Pablica del Estado de Campache, para ef acceso libre y transparente a ia informacion gue genera
ia Secretaria de Finanzas, garantizando ef accese a'la informacion piblica v ia transparencia de las funciones,
programas y recursos gue le sean asignados, promoviendo el ariterio de méaxima publicidad, siempre gue ésta no se
gncuenire clasificada como reservada ¢ conficencial.

ACCIONES

Los servidores publicos deberdn:

»  Organizar. clasificar v manejar con eficiensia y confidencialidad los archives y documentos propiedad de la
dependencia. cuidendo la informacion a su cango v evitando ta sustiaccién, destruccion. oculiamiento o uso
indebida de famisma,

«  Actuar con imparciafidad, cuidado v dedicacion en ia eizboracion. preparacion e indegracion de la informacion
inlerna.

«  Manlener actualizada y proporcionar fa informacion que sea requerida segln o establecido en tas disposiciones
iegales correspondientas, o bien comunicar con oportunidad los casos en que no se lenga la informacion
soliciada. )

- Abstenerse de utilizar, comparir u ocultar inforrmacion que perjudiaue las funciones y estrategias de ia
Administracion Pablica o bien para favorecer o perjudicar indebidamente a un tercero.

5.

TOMA DE DECISIONES ¥ CONFLICTO DE INTERESES

COMPROMISO

Los servidores plblicos deben condusirse con dignidad v evitar encontrarse en situaciones en ias que el bensficio
personal pueda enirar en conflicto con los infereses de este dependeancia o de terceros. Todas las decisiones gue
tome 2 servidor pablico deberan estar spegadas a la Ley v a ios valores contenidos en el Codige de Elica de los
Sewvidores Plblicos de las Dependencias v Entidades de a2 Administracidn Publica del Estado de Campeche.

ACCIONES

Los servidores publicos deberan:

Agtuar con honradez v conducirse con apego a la ley y a 1as normas reglamentarias administrativas.
Infarmar al jefe inmediate de agueiios asuntos an los gue pueda presentarse ef conilicto de intereses.
Abstenerse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo 0 comision, eh sualquier asunloc en ef gue s8
tenga interés personal, familiar o de negodios, Incluyendo aguellos de los gue puedan resuliar con un
beneficio personal para su convuge o parienles consanguineos o por afinidad hasta &l cuarle grado, o
parientes civiles, o para terceros con los due tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

Evitar Situgciones en las que existan posibilidades de obtener un benadicio econdimico o de cualquier tipo
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que sea ajeno a los gue fe corresponden por su empleo. cargo o comision.

- Abstenerse de aceplar regalos o estimulos de cualquier lipo que prefendas influir en ia toma de decisiones
coma servidor pablico,

»  Tomar las decisiones apegadas a la ley v a los valores contenidos en el Codigo de Etica, sin hacer distincion
de ningn tipo por motivos personales v anteponiendo siempre el interés publico,

- Proponer, al personat de mando. ideas. eslrategias o iniciativas, que coadyuven a mejorar el funcionamienio
del area donds se rabaja de esta Dependencia, en su conjunto, propiciando de igual modo su participacian
2h ia toma de decisiones

6. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y RELACION CON LA SOCIEDAD
COMPROMISO

Las servidores plblicos de esta institucion deben promover una cultura responsable gue propicis la confianza de

ia ciudadania para la presentacidn de quejas y denuncias.

En las areas en las que se offece atencion ai plblico, se daberd dar atencion, seguimiento y respuegsta oportuna,
eficaz. ransparenie e imparcial a todas las quejas y denuncias, asi como ofracer a la sociedad, en general, un frato
iusto, cordial v equitative. orientado sienpre por un esplritu de ssrvicio. .

ACCIONES
Los servidoves plblicos deberdn:
»  Otorgar e apoyo que soliciten vy offecer un trato respetudso, justo, imparcial, transpaents v cordial

a os cludadanos y olres servidores publicos, ovienlande a les ciudadanos en la presentacion de sus
inconformidades v denuncias. de forma expadita v eficaz.

- Atender queias v denuncias profegiendo siempre los dalos persenales vy lievarlo a cabo conforme a fa ley.

«  Dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a fodas las peticiones, quejas v denunciss
pwesentadas, canslizandolas al drea competenta para su debida atencion.

7. RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE QTRAS DEPENDENCIAS GUBERMNAMENTALES
COMPROMISO

Los servidores pliblicos de esta Secrefaria de Finanzas deben conducirse con dignidad y respeto hacia sus
compafieros de frabajo. superiores y subalternos, ast como hacia los servidores piblicos de otras dependencias
gubernameniales. promoviende el irato amable y cordial con independencia de género discapacidad. edad, condicidn
sosinl, condiciones de salud. opiniones, preferencias sexuales, estado civil, religion, lugar de:nacimiento o nivel
Jeraruice.

ACCIONES

Los servidores pablicos deberan:
- Basarse 2n la colaboracion profesional y ef respeto mutuo y no en diferencias jerarquicas.

»  Proporcionar la informacion. asesoria u orientacién gue requiera alydn compaiieio para fa realizacion
ooortuna del trabaje bajo su responsabilidad, particuiarmente al personal de nuevo ingreso, con el objeto de
contribuir con su buen desempefio.

+  Deservolverse con reclitud, respeto v cerleza, absteniéndose de injuriar indsbidamente e injustificadamente
a companeros. superiores y subaliernos,

- Comunicar a las instancias correspondientes, ios casoes de iransgresiones por parte de los servidoses
plblicos de esta Secretaria Finanzas al Codigo de Elica, Reglas de Integridad v al presente Codigo de
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Conducta, sustentande con prusbas dichas manifestaciones.

+ Luidar que su posicidn jerdrguica sea ejemplo de rectitud, integridad v buen proceder para con oiros
servidores publicos, respetando las diferencias de todo fipe, evitando otorgar un frato discriminatorio, hostil,
de acoso sexual o iaboral.

= Ofrecer a o3 servidores plblicos de otras dependencias y entidades de los diferentes nivelss de gobiemao,
el apove, atencion, informacion, colahoracidn y el servicio que requiaran, con amabilidad v ganerosidad,
priviiegiando en el trabajo la prevencion antes que Ia observacion y sancion,

~  Respetar tas formas v los conductos autorizados para conducir las relaciones institucionales con olras
dependencias, entidades ¢ instancias de gobierno,

8. ENTORNQECOLOGICO, SALUD, HIGIENEY SEGURIDAD

LCOMPROMIBO

L.os servidores plblicos deberan desarrollar acciones que permitan salvaguardar la protaccion al medio ambisnta, asi
come conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad @ higiene. svitando poner en resgo
su satud yiade sus compafieros,

ACCIONES

Los servidores piblicos deberan;

< Gensrar acciones de proteccion ambiental aplas para desaircliar ef ejercicio de sus funciones, fomentandeo
&n el servicio plblico la conservacion v cuidado ambiental para satisfacer las necesidades iaborales.

+  Ajuster invariablemente su acluar en la Secretaria de Finanzas, a las regulaciones v prohibiciones de las
disposiciones relacionadas al consumo de labaco.

+ Conlibuiry stender las indicaciones parafacditar las accionss de proteccion civily de fumigacion, cumpliendo
con ias disposiciones y recomendacionas de usoy seguridad de esta Secretaria de Finanzas. incluyendo las
- redativas al acceso a losinmueblas, ¢lestacionamiento v los sanitarios.

»  Hacer uso correcto de ios recursos mteriales proporcionados a su disposicion por ia Secrelaria de
Finanzas.

= Abstenerse de realizar cualquier accion c‘;ur-1 reprasente un pehigra o alente contra la seguridad de los
demas.

= Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible.

+  Reportar al area corespondiente. cualguier situacion gue pudiera ser rigsgosa para la salud, seguridad
s higiene, asi como el entorno ambientat de esta Secretaria de Finanzas. para su reparacién o stencion
pportuna.

- Evitar obslruir {a circidacion de fos vehiculos an dreas de estacionamisnio.

9. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENG PUBLICO
COMPROMISO

£l servidor publico deberd hacer un compromise consige mismo, asi como mantenerse actualizade con relacion a las

labores que fleve a cabo esta Secretaria de Finanzas, buscando el desarrolio constante en su formacion profesionad,
participando en las capacitaciones y actividades que se hrinden con ef objetivo de mejorar el desempeiio,
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ACCIONES

Los servidores publicos deberan:

»  Garantizarlacontianza. credibilidad y disposicién enel servicio pbiico, midiendo v evatuando constantemente
&l desempenc de sus colaboraciones en forma honesta, respetuosa @ imparcial, promoviendo a su personat
con miras a su desariollo.

+ Vigilar y hacer valer la proteccion de los derechos huinanos de los servidores piblicos permitiéndoles’
realizar sus actividades.

«  Rezpetar las condiciones que por razenes de maternidad necesiten situacionss espaciales para las mujeres
en e elercicio de sus labores, sin condicionar su permanencia en el rabajo © su actuar por dicha stuacidn,

Respetar los dias de asuelo a que tengan derecho los servidores pliblicos, asi como fos dias de descanso
que por ley se tengan sslablecidos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye a todos los servidores plblicos de ks Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche, a
efecio de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo estatlecido
an ol oresente Acuerdo.

SEGUNDOG.- Ef presente Cddigo de Conducla entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en ef Periddico
Oficial det Esiado de Campeche.

Firmas de adhesion al “Cédigo de Conducta al qua deberan sujetarse los servidores piblicos de ia
Secretaria de Finanzas el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche” por parte del Comité de Etica y de
Pravencion de Conflicto de Interés.

En Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica v de Prevencidn de Conflicto de Interés, se auloriza et "Codigo de
Conducta al que deberan sujetarse los Servidores Plblicos de la Secretaria de Finanzas", expedido en iz Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, a las doce horas del dia 30 de noviembre del 2017, firmando todos
las miembios nue en elia interviniercn al margen v calce de todas y cada una de las fojas que integran el acta de
la Primera Sesion Ordinaria. para su debida constancia.

C.P. Amarica doi Carmen Azar Pérez, Secretaria de Finanzas y, Miembro Propistatio Permanente del Comité
de Btica y de Prevencian de Confliclos de inferés de la SEFIN .- Lic. Sara Leticia Avilés Rodriguez, Directora de
Foltlica Financiera de 2 Secretaria de Finanzas y. Mismbro Propietario Termporal del Comité de Etica y de Prevencitn
de Conflicios de interés de la SEFIN.- Lic. Carlos Tomas Silva Duarte, Titular de la Unidad de Transparencia de
Iz Secrelaria de Finanzas y. Miembro Propietario Temporal del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
intarés de la SEFIN. Enlace de Cantral inlerno.- L1 Genny Guadalupe Dzib Diaz, Jefe de Departaments de ia
Dirgccion de Informatica de la Secretaria de Finanzas v, Miembio Propietario Temporal del Camité de Etica v de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIN.- C.P. Adriana Pifia de la Pefia, Coordinadora Administrativa de
iz Secretaria de Finanzas v, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevancion de Conflicios de Interés da la
SEFIN- Rébricas.
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