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I. Introduccion.

Derivado de la publicacién en el Peri¢dico Oficial del Estado el 16 de enero de 2019 del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de |a Administracion Publica del Estado de Campeche vy sus
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, la Secretaria de Finanzas en congruencia con las acciones para prevenir la corrupcién en la Administracion
Publica Estatal, presenta el listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta; y para evaluar la actuacion del Comite de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento

de sus funciones sustantivas.
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Il. Glosario.

a) Cédigo de Conducta: el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos de la Secretaria
de finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

b) Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

c) Secretaria: La Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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lll. Objetivo.

Establecer indicadores que permitan medir y evaluar el grado de percepcion del servidor publico respecto de los
principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta, respectivamente,
mediante el establecimiento de un método para tal fin.
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IV. Listado de indicadores a evaluar:
INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUME‘LIMIENTD DEL PRINCIPIO DE INTEGRIDAD
DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE RESULTADO
MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de Porcentaje Valor relativo

la percepcién de los servidores
publicos de la dependencia respecto
al grado en que los mismos actian
de manera congruente con los
principios eticos del servicio
publico, y en todo momento se
aprecia su compromiso de reflejar
su integridad.

sobre percepcion de cumplimiento al *100

( Suma de las respuestas a la pregunta
\ Principio de Integridad P,

Total de servidores pablicos que respondieron el
cuestionaria de percepciones sobre el
cumplimlento de Cadige de Etica
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INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTC DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE RESULTADO
MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de la Porcentaje Valor relativo

percepcion de los servidores
publicos de la institucién, respecto
al grado en que los mismos estan
comprometidos en atender
oportunamente las solicitudes de
acceso a la informacion publica v,
por otro lado, protegen los datos
personales que la institucidn solicita
a los ciudadanos debido a sus
funciones y que, por tal motivo,
estan bajo su custodia.

suma de las respuestas a la pregunta
sohre percepcidn de cumplimiento al 100

valor de Transparencia J

Total de servidores publicos que respondieron el
cuestionario de percepciones sobre &l
cumplimiento de Codiga de Etica
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INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE RESULTADO
MEDIDA
Porcentaje Valor relativo

Refiere la calificacidn promedio de
la percepcion de los servidores
publicos de la dependencia respecto
al grado en que los mismos se
conducen con rectitud y no
obtienen beneficios personales
indebidos, ni solicitan o aceptan
dadivas u obsequios de nadie.

[
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sobre percepeidn def cumplimiento del

surma de [as respuestas a la pregunta
100
Principio de Honradez

o

Total de servidores piblicos que respondieron el
cuestionario de percepciones sobre el
cumplimienta de Cédigo de Etica
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES
DEFINICION METODO DE CALCULOQ UNIDAD DE RESULTADO
MEDIDA
Refiere el porcentaje de actividades Porcentaje Valor relativo

comprometidas en el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI-SEFIN
gque son atendidas en el afio de
referencia.

™

Nimera de actividades realizadas, h\l
programadas en el PAT J

=100

MNamero de actividades repertadas como
realizadas en el PAT
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EL PRESENTE DOCUMENTO FUE APROBADO POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, EN EL MARCO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DEL EJERCICIO

FISCAL 2020.

C.P. Guadalupe Esther Cirdenas Guerrero

Presidenta del
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L.L Genny Gu.l\dalupe Dzib/Didz

Frimer Vocal-Miefibro Propietario Temporil

C.P. Adriana Pifia de Ia Pefia
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Tercer Voeal-Miembro Propictario Temporal
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POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, COMO INVITADO.

C.P. Fernando Apevedd Maregtes
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