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SEFIN

ANTECEDENTES

La SEFIN, es una dependencia de la Administracién Publica Estatal apegada a la
normatividad vigente para su funcionamiento, en cuya misién recae administrar la
eficaz obtencién, programacion y aplicacion de los recursos fiscales necesarios para
financiar el desarrollo del Estado, para lo cual se norma del articulo 22 de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado y su Reglamento Interior.
PRESENTACION

En cumplimiento con lo estipulado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica, Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que

Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de&’
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SEFIN
Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche de fecha 13 de septiembre de 2017, a continuacién, se expone el
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

El Programa Anual del Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, desarrolla estrategias programadas
y calendarizadas encaminadas a la organizacién y funcionamiento del Comité de
Etica; aunado al compromiso de formar servidores publicos con principios y valores

éticos en su desempefio cotidiano.

En este contexto, el presente PAT fue analizado y aprobado de fecha 27 de marzo de
2018 tal como se establece en el acta No. SFO3/CE/CEPCI/2018-1, en la que se

analizaron cada una de las actividades a desarrollar en el presente ejercicio fiscal.
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SEFIN

OBJETIVOS Y METAS

Contar con un calendario de trabajo, debidamente organizado y programado, que
establezca los criterios necesarios para llevar el seguimiento y control de las
actividades propias del Comité de Etica de la SEFIN. Establecer una meta de difusién,

retroalimentacién, aprovechamiento y puesta en practica, a los todos los servidores

publicos que conforman la dependencia.
MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica del Estado de Campeche.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Acuerdo que tiene por emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de

Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
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SEFIN

Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

e Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Campeche.

e Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica en el Estado de
Campeche.

e Lineamientos generales para Propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés.

e Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de

Campeche.

e Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica

del Estado de Campeche.
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SEFIN

GLOSARIO
ACDE: Acuerdo de Emisién del Cédigo de Etica.
ADICOMDE: Acta de Instalacion del Comité de Etica.
CDC: Cédigo de Conducta.
CDE: Cédigo de Etica.
COMDE: Comité de Etica.
CDI: Conflicto de Interés.
DEL: Delacién.
RDI: Reglas de Integridad.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LIGPISP: Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los servidores
publicos.
PAT: Programa Anual de Trabajo.
POE: Periddico Oficial del Estado.
SEFIN: Secretaria de Finanzas.

SECONT: Secretaria de la Contraloria.
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PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DEL COMDE

ACTIVIDAD PROGRAMADA

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1 | Disefiar y Proponer el Plan Anual de Trabajo

2 | Elaborar el Cédigo de Conducta de la dependencia

3 | Difusién, promocién y cumplimiento del Cédigo de Etica

4 Difusion al personal en principios y valores éticos del Cédigo de
Conducta

5 | Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés

6 | Presentar el Informe Anual de Actividades 2018
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Disefar y Proponer el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar
laintegridad de los servidores publicos y

Se disefia y propone el Plan Anual de para implementar acciones permanentes

1 Trabajo por los integrantes del i que favorezcan su comportamiento
COMDE, para posteriormente i e ético, a través de los Comités de Eticay
someterlo a su aprobacién. de Prevencion de Conflicto de Interés.

Numeral 6 inciso b) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES
Durante los meses de marzo y abril del ejercicio fiscal 2018 se sientan las
bases para la edicion y elaboracién del PAT, el cual se aprueba por el

COMDE y se publica en la pagina oficial de la Secretaria, en el mes de abiril.
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2.- Elaborar el Cédigo de Conducta de la dependencia:

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Losintegrantes del COMDE elaboran el
Codigo de Conducta de |Ia
dependencia, para posteriormente
publicarse en el POE.

NORMATIVIDAD

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.
Numeral 6 inciso d) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES

Por Unica ocasién, el Cédigo de Conducta de la SEFIN, se aprobé el 30 de

noviembre por el COMDE y se publicé en el Periédico Oficial del Estado, de

fecha 28 de diciembre de 2017, se programara una revision la Secretaria

Ejecutiva somete a consideracion de los integrantes del COMDE el CDC

para su aprobacion, y posteriormente publicarse en el POE.

\&\\
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3.- Difusién, promocién y cumplimiento del Cédigo de Etica:

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Con la finalidad de dar a conocer a todo
3 | el personal de la Dependencia, se
programa la difusién del CDE.

NORMATIVIDAD

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.
Numeral 6 inciso k) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES

En el mes mayo se lleva a cabo las gestiones ante la SECONT, con el objeto

de realizar las platicas en materia del CDE al personal que integra la SEFIN,

se programa por grupos de trabajo. A través de circulares emitidas por la

Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Finanzas y Secretaria

Ejecutiva del COMDE y PDI de la SEFIN, se dara a conocer al personal, la

difusién interna de CDE.

& |
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4.- Difusion al personal en principios y valores éticos del Codigo de

Conducta:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
Notificacién de vencimientos de plazo para implementar acciones permanentes
4 | de conservacion a las unidades que_Jakarezesn  sie Gomportaniari

Lot A ético, a través de los Comités de Etica y
administrativas de Prevencion de Conflicto de Interés.
Numeral 6 inciso m) de las funciones del
numeral.

ACTIVIDADES

En los meses de julio, agosto y septiembre, se inician las gestiones ante las
instancias correspondientes, con el objeto de la difusién al personal del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, difusién que se

contempla en formato digital.
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5.- Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conflictos de Interés:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y
Solicitudes de destino final y/o para implementar acciones permanentes

5 | ampliacién del plazo de conservacién que: faverezean S cOMpEmSIIcHic

: ) : ético, a través de los Comités de Etica y
por las unidades administrativas. de Prevencion de Conflicto de Interés.

Numeral 6 inciso a) de las funciones del
numeral y 8.

ACTIVIDADES
En virtud, que el CDE, debera sesionar como minimo 3 veces al ano, tal
como lo establece la normatividad, con el objeto de dar seguimiento a lo

establecido en los LIGPISP, mismas que podran ser presenciales o por medios

electrdnicos.
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6.- Presentar el Informe Anual de Actividades 2018:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

-Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
Presentar el Informe Anual de que favorezcan su comportamiento
Actividades 2018 ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés.
Numeral 6 incisos: e, f, n y o, de las
funciones del numeral.

ACTIVIDADES

Concluido el ano fiscal 2018, el CDE, pondra a consideracién de su
Presidenta, el Informe Anual de Actividades, en la que debera manifestar,
las metas alcanzadas de acuerdo a los indicadores establecidos,

documento que servird como medio de verificacion respectivo.

Siendo las 12:22 horas del dia 27 de marzo de 2018, en las oficinas de la \
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SEFIN

Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Gobierno del Estado
de Campeche, ubicadas en la calle 8 s/n entre 61 y Circuito Baluartes,
Centro Histérico, Cédigo Postal 24000, San Francisco de Campeche,
Campeche; se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente

documento, con la finalidad de aprobar el Programa Anual de Trabajo 2018.

Habiéndose leido y analizado este documento, los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Finanzas, firman la presente, para su constancia y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA'Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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SEFIN

C.P. Adriana Pina de la Pefia
Secretaria Ejecutiva

Navedlude

tic. sara (e AUilés Rodriguez Lic. Caglo& T 75 Silva Duarte
Primer Vocal-Miembro Propietario Temporal Segund%embro Propietario

L.I. Genny Guadalupe Dzib Diaz
Tercer Vocal-Miempbro Propietario Temporal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECREFARIA DE FINANZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

C.P. Fernan evédo M4rentes
Titular del Organo Inferno de Control
de la Segretaria/de Fihanzas
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